Uberall fir alle

SPITEX

Nord Ost Aargau

lhre Vorteile bei uns:

Anstellungsbedingungen

Die Spitex Nord Ost Aargau AG legt Wert auf anspre-
chende Arbeitsbedingungen fur alle Mitarbeitenden.

Lohne

Wir bieten ein marktubliches Salar inklusive 13. Monatslohn. Pi-
kettdienste werden mit CHF 6.50 pro Stunde entlohnt. Benutzung
von privaten PWs und Motorradern bis 25kW werden mit CHF 0.80
bzw. CHF 0.30 pro Kilometer entschadigt.

Arbeitszeit und Ferien

Es gilt die Gibliche 42-Stunden-Woche. Fir eine gute Vereinbarkeit
von Familie und Beruf streben wir regelmassige Dienste an. Unbe-
zahlter Urlaub wird nach Maoglichkeit bewilligt. Die Ferienregelung
sieht folgende Abstufung vor:

Alter in Jahren Anzahl Tage
bis 20 25
Bis 49 Jahre 25
Ab 50 Jahren 30
Ab 60 Jahren 32

Die Feiertagsregelung berticksichtigt elf ganze sowie zwei halbe
Feiertage.

Fort- und Weiterbildungen

Wir unterstitzen das lebenslange Lernen. Darum beteiligen wir
uns grosszlgig an der Fort- und Weiterbildung der Mitarbeitenden
und bieten zahlreiche interne und externe Maoglichkeiten dazu an.
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Gesundheitskonzept

Eine Ausgeglichene Lebensbalance der Mitarbeitenden ist uns
wichtig. Aus diesem Grund gibt es jahrlich einen Massage-Gut-
schein sowie freie Eintritte flir regionale Thermalbader.

Verpflegung
Nebst einer Kochnische inklusive Mikrowelle, stellen wir kostenlos
Kaffee und Mineralwasser fiir das leibliche Wohl zur Verfligung.

Arbeitsgebiet

Unser landliches Arbeitsgebiet ist von Natur umgeben. Keine ein-
zige Ampel behindert den Verkehrsfluss. Beim Zentrum stehen
Ihnen kostenlose Parkplatze zur Verfligung.

Vereinbarkeit Familie und Arbeit

Wir leben familienfreundliche Arbeitsmodelle, wie zum Beispiel
fixe Arbeitstage oder verkilirzte Morgenschichten. Uns ist die Ver-
einbarkeit von Familie und Erwerbsarbeit wichtig.

Sozialleistungen und Versicherung

Wir Gibernehmen als Arbeitgeber zu 100% lhre Krankentaggeldpra-
mie und zu 60% |lhre Pensionskassenbeitrage. Damit haben Sie we-
niger Leistungsabziige und somit mehr von lhrem Lohn.
Gleichzeitig werden bereits in jungen Jahren hohe Sparbeitrdge in
die Pensionskasse einbezahlt, damit Sie auch bezliglich der Vor-
sorge gut abgedeckt sind.
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Gabriel Blrgisser
Geschaftsleiter
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